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实现中华民族伟大复兴是中国人民最伟大的梦想，也是贯穿党的

百年奋斗的鲜明主题。为认真传达学习党的二十大和二十届一中全会

精神，按照省委、昆明市、安宁市委相关会议精神，我公司支部组织

学习二十大会议精神。 

会议伊始，党支部书记娄波简要阐述二十大会议的主要精神，提

出未来五年企业发展必须紧紧围绕国家发展战略，企业要准确把握中

央、省委、昆明市委要求，丰富宣传形式和载体，推动党的二十大精

神走进基层、深入人心；公司要坚持学用结合，以实际行动将二十大

部署落实到实际工作的各方面，深入理解内涵，精准把握外延。最后，

娄波同志作出总结并带领大家重温入党誓词，时刻保持警醒，不断振

奋精神，成为担当起民族复兴大任的时代新人。 

思想上向党看齐，行动中才不会有偏差。通过学习党的二十大会

议精神，明白国家的发展战略，紧紧围绕公司的发展方向与目标，齐

心协力，真抓实干，实现党建和业务工作双丰收，为全面建设社会主

义现代化国家、全面推进中国民族伟大复兴而团结奋斗。【方雨】 

 

为加强校企合作、共谋发展，凝聚校友力量、实现多赢，昆明冶金高等专科

学校建筑工程学院院长杜绍堂、杨晓杰、李倩、招生就业处雷燕，于 2022 年 11

月 9日到访云南盛翔工程建设监理咨询有限公司。 

交流会伊始，执行董事韩春福对昆明冶金高等专科学校校友会一直以来的支

持表示感谢，简述毕业至今公司的发展历程、业务结构和未来方向，表示非常重

视与冶金高等专科学校的校企合作，期待后续在校企合作中的良性互动和多元化

共同发展，并呼吁冶专校友把工作做好，闲暇时间常回母校看看。接下来，各级

校友分别讲述了母校情怀及在公司的发展情况。最后，韩总对双方相互交流，共

同学习的交流方式表示肯定，希望多以校企交流形式了解双方情况，进一步加强

公司与校友之间的交流与融合，为今后学校对学生综合素质的培养路径、企业的

蓬勃发展提供重要的参考与指引。 

通过此次交流会，盛翔监理公司充分发挥“资源+市场”优势，为在校学生打

造一个提高社会实践能力和岗位适应能力的就业实践平台；昆明冶金高等专科学

校利用“科研+人才”优势，为企业输送高素质技能型人才；双方互利、合作共赢，

共筑盛翔“美好生活”。【方雨】 
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成功的团队来自于正确的领导，清晰的目标以及高效的执行；自从步入盛翔这个团队，“执行力”成为了我的第

一行为准则。 

每个人的成长并非一蹴而就，而是需要漫长的时间打磨及失败的洗礼，然而执行力就是我们成长路上的风向标，

能走到什么样的高度取决于我们对目标实现过程的执行力度。 

 一、培养良好的执行工作习惯 

“接受任务不讲条件，执行任务不找借口，完成任务追求圆满”是我们作为监理员时应有的决心，因为在此阶

段我们能做的就是按照公司及部门的工作指令，不折不扣的做好自己分内工作，发挥好岗位、职责赋予我们的能量，

同时学习前辈们的处事方式及做事思维。 

“凡事求落实、求具体、求深入、求细致、求效率、求质量”是我们作为专业监理工程师的担当，作为现场直

接把关人，我们要把事情做细、做实，凡事亲力亲为，不怕失败，不畏艰辛，把工作中隐患的萌芽扼杀在摇篮里；

在团队中主动担起“中间人”角色，对下做好传帮带，对上做好执行者。 

“管理标准化、反应快速化、执行规范化”是我们作为总监理工程师代表必须具有的理念，我们是国家规范的

执行者，也是业主委托的管理者，作为总代必须具有清晰的管理思路，妥善的管理办法以及严谨的规范执行力，做

到对内树立榜样，对外做好先锋，管理有制度，执行有力度。 

“刚性化执行，人性化管理”是我们作为总监理工程师最终的管理目标，对于公司制度及强制国家规范，必须

做到刚性执行不打折扣；对于团队建设须多一点人文关怀，充分了解团队成员并做到用人之长处，为团队健康发展

打造良好基础。 

二、提升自我，培养良好的学习习惯 

“磨刀不误砍柴工”是对我工作之余学习提升自我最大的诠释，工作能否圆满执行，很大程度取决于我们日常

的学习积累。回顾刚到公司时，我总在肆无忌惮的挥霍时间，完全没有在工作之余学习的习惯，看到身边的同事都

在报考各种证件，我才幡然醒悟，逐步踏入学习考证及提升学历的队伍中来。经过几年的学习我将学历提升为函授

本科，也陆续通过了二级建造师及注册监理工程师考试。 

对于学习我的心得是——固定的目标、固定的时间及固定的效率。首先确定每年要考的科目，细化时间分配，

提前做好准备计划；其次坚持每天阅读，尽量避免中途中断，确定阅读时间，每天保持一个小时以上；再次就是确

保有限时间内的阅读效率，不做走马观花的翻书机器，做到理解型看书，涉及重点知识做到反复阅读，最大限度的

减少后期多遍复习而浪费大量时间的情况；最后就是“抓大放小”，针对高频考点及重点大纲仔细研究，对于冷门考

点适当了解；养成日常学习习惯不但有助于个人职业素养提高，也有助于工作中的专业支撑。 

执行力是指令转化为实体成效的唯一途径，工作中无论处于哪个阶段，实现价值没有捷径，只有靠高效的执行

力，才能“行万里路”；团队赋予每个人平台，可以让我们尽情发挥才能，越是伟大的事业越不可能一蹴而就，团队

协作的本质是共同奉献，要有“功成不必在我、功成必定有我”的信念，只要团队中的每个人不留余力的发挥自身

作用，团队就能更加有凝集力、战斗力、竞争力。【杨兆明、方雨】 
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项目建设地点为连然街道办事处宁湖水库南侧，项目总占地面积 238453.33 平方米（357.68 亩），总建筑面积

1936 平方米，铺装面积 29564 平方米，水域面积 40334 平方米，绿化面积 166619 平方米，生态停车位 168 个，同

步配套建设灯光照明系统，给排水系统等。 

宁湖湿地公园第三标段区域包含 C 区、D 区及补水系统。涉及 C 区梯田、园路、水体、浮桥、跌水、循环水泵

房、沟渠等；D 区坝体 LOGO 字体及地被种植、楼梯踏步（含扶手）、坝体斜面整体土方回填及地被种植等；相关配

套照明系统，灌溉系统等。 

项目于 2021年 8月 30 日进场开工建设，历时一年零二个月，于 2022年 10月 1日开放。项目开展期间因林地

手续原因，耽搁时间约半年。后经多次优化整改，原定于 2022年 7月 1日开园，后安宁市领导查看现场后，提出优

化提升要求。2022 年 8 月 23 日安宁市常务会议，要求对宁湖湿地公园进行方案优化提升。主要涉及 C 区和 D 区，

新增投资约 700万。至 2022 年 10月宁湖湿地公园总投资超 9000万，三标段工程总造价超过 2400万（原三标段投

资总造价约 1700万）。 

目前，新增工程部分完成 D区部分，C区完成园路整改。尚余 C区主沟渠优化整改；C区梯田田埂优化整改；C

区增加亭子等。C区开园后已经完成水稻收割工程，现阶段进行梯田翻挖，种植冬小麦。【徐勇】 

 

安宁市官厢街更新改造工程项目位于安宁市中心，连然

街道办事处东湖社区官厢街片区；项目北至昆畹东路，西至

螳川东路，南至百花东路，东至东湖路，周边路网发达，交

通便利，距离昆明市中心约为 30公里。 

本项目南地块总用地面积约 56.86 亩，建筑面积约

166665.33 ㎡（地上建筑面积约 118512.77 ㎡，地下建筑面

积约 48152.56㎡），新建 7 栋 18层-24 层的住宅、商业 2层

-3 层、地下车库和人防设施、12班幼儿园、2号道路、3号

道路、防洪沟、小区绿化等配套设施工程。  

该项目于 2020年 10月启动拆迁工作，截止目前拆迁工

作仅剩 3 户未拆迁，其余均已全部拆迁完成；项目于 2021

年 12月 28日开工建设，截止目前已完成南地块基坑支护工

程施工，2#楼完成三层主体结构施工，3#楼完成一层主体结

构施工，6#楼完成负一层主体结构施工，幼儿园完成筏板基

础钢筋绑扎。【刘家顺】 
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为加强员工间文化交流，丰富员工的业余生活文化，促进

企业和谐发展，2022 年 11 月 11 日下午 5 点，盛翔监理公司

与中建三局的篮球友谊赛在宁湖训练场顺利举行。 

各球队队员有序进场，互相握手示意。随着裁判一声清脆

哨响，双方队员便爆发出激烈的对抗。双方抢球、断球、防守、

进攻；严守硬对、激烈争夺、默契传球、完美配合，即使累得

气喘吁吁，却还是以最饱满的热情和最专注的态度去面对每一

个球，比赛异常的夺人眼球，赢得观众们阵阵喝彩。本次篮球

赛历经两小时，最终盛翔以 60：41 胜出，比赛在和谐、欢快

地气氛中圆满结束。 

本次比赛每个球员都尽自己最大的努力去参与，去竞争，

为自己的队伍赢得来之不易的每一个得分。双方球员赛出风

采、赛出友谊，不仅展现出运动的激情与活力，还弘扬了 “更

高、更快、更强”的体育精神。【方雨】 

 

随着国家深化改革不断向纵深推进，各行各业不断推出新政，国家的发展也不断迈上新台阶。与此同时，也迎

来了国家经济的新转型，不适应新时代发展理念或经济转型的模式，必将革新而退出市场。公司作为市场经济的小

单元，也面临着为适合、适应新时代发展的要求而进行一定的调整优化和创新，解决公司发展中的实际问题，那必

然肯定在短期内会出现“低迷的调整期现象”。这是公司和所有员工必须面对的。 

发展的洪流总是奔涌向前，公司的主题也永远唯一的是“发展 ”。踏着国家深化改革的车轮，需要盛翔的所有

员工怀揣着“建设美好生活”的愿景，一是务实工作。勤勤恳恳做好每一件小事，深入细致抓实管理，着力解决好

薄弱问题，力争“踏雪有印、抓石有痕”。二是守正创新。秉承公司一直遵从的“以客户价值为方向、以结果为导

向、努力超越客户期望”的服务宗旨，服务好每一位客户，同时需要公司的每一位员工既要善于看大势、想大势，

又要善于看自身、想自身、看得准自身，找准定位，明确方向。深刻认识公司发展环境面临的新形势、新变化和新

机遇、新挑战，准确识变、主动求变，不回避自己所短以及公司发展中需要进一步解决和完善的问题，在抓机遇主

动作为，一切以“好结果”说话的同时，积极为公司的发展谏言出谋，不断创新管理和服务，不断提升公司的服务

能力和水平，促进公司稳定发展。 

让盛翔满怀“雄关漫道真如铁，而今迈步从头越”的豪情壮志，凝心聚力促稳定，抢抓机遇谋发展。一以贯之，

久久为攻，不断取得新的发展和胜利。愿盛翔 2023再创新发展。【夏继鹏】 

 


