
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

   

 

导读： 

头版：党建工作 

二版：经验交流 

三版：监理业绩 

四版：监理驿站 
 

云南盛翔工程建设监理咨询有限公司     www.ynsxjl.com      电话：0871—8686123     传真：0871—8685968 

一年春作首，万事行为先。为全面回顾第一季度经营成果，分析当前形势，部署下一阶段重点工作，2025年 4月 3

日盛翔监理公司召开 2025年一季度工作总结会议。 

会议伊始，李昆、杨中超两位副总及监理部主要助手分别就一季度监理部工作开展情况及存在的问题进行了汇报。

技术负责人夏继鹏对一季度各目标（工作）完成情况和存在的问题作了简要汇报。一季度主要存在：季度已完监理产值

大幅下滑（一季度监理部完成产值 129.96 万元，未完成计划产值目标 120.04 万元，；一季度内分公司完成产值 5.8 万

元，内分公司未完成计划产值目标 14.2万元）；车辆费用管理需进一步优化；抽查打卡力度不够；行政归档存在不足；

公司及分公司业绩录入效果不理想；公司宣传册投入使用时间后延。 

通过一季度运行分析和总结，会议提出：2025年一季度公司成本和产值存在倒挂，监理人员闲置问题持续存在，需

根据公司制度进一步推进人员工作绩效和工作纪律管理，引导员工更加形成良好的工作氛围。公司业绩录入工作要深入

梳理存在的问题，主动采取应对措施并逐一解决。两大监理部需加大整合力度，各总监要做到实事求是、以身作则，监

理部内部要根据实际情况安排项目人员，有问题及时、主动沟通，推进项目顺利开展。公司员工根据自身专业做相应的

学习互补，争取成为“综合专业人员”。 

会议最后,方卫星、朱建梅再次强调，在此市场背景下，我们更要坚定信心，以优质服务为核心竞争力，化压力为

动力，在逆境中寻求突破，做到高标准、严要求，通过每一个项目的出色表现积累信誉，打造“专业、可靠、负责任”

的企业形象。同时要做好债权的确认和催收工作，要做到及时追踪、适时更新。面对挑战，全体同仁需统一思想，保持

积极心态，密切关注政策动向和市场趋势，主动寻找机会。 

风浪中方显本色，攻坚时更需担当。只要我们锚定目标、精耕服务、坚定信心，必能在行业洗牌中站稳脚跟，迎来

更广阔的发展前景。未来，盛翔监理公司将以更昂扬的姿态，为客户创造价值，为行业高质量发展贡献力量！【方雨】 

为激发青年员工活力，强化骨干人才队伍建设，盛翔监理公司于 2025 年 4 月 25 日下午组织召开以青年员工座谈会。

本次座谈会围绕职业成长、服务提升、团队引领等话题展开深入交流，共绘企业发展蓝图。   

座谈会伊始，公司技术负责人夏继鹏充分肯定了青年员工在公司发展中的重要作用，并强调：“青年员工要始终保

持进取精神，以‘时时放心不下’的责任感和‘事事争先创优’的进取心，在专业领域深耕细作，在实践历练中加速成

长。监理工作既要严格把关质量安全，也要主动协助业主协调解决问题，用专业和诚意赢得信任，要始终以‘客户为中

心’，既要坚持原则，又要灵活办事，主动沟通、主动预警、主动协调，将规范监管与主动服务相结合，用专业能力赢

得市场口碑；同时要在项目监理部以身作则，充分发挥自身表率作用。” 

随后，与会员工结合自身岗位，分享了考取职业资格证书、参与重点项目历练等成长经历。会后，与会员工纷纷表

示，将把座谈会精神转化为实际行动，在企业发展的广阔舞台上实现自我价值。 

唯有持续学习，才能跟上行业发展的步伐。未来，公司将持续关注青年员工成长，打造一支“专业强、服务优、作

风硬”的监理队伍，为城市建设贡献更多青春力量。【方雨】 

http://www.ynsxjl.com/
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在国家经济转型的当下，建筑业随之进入寒冬期，建设项目呈断崖式锐减，即使是正在建设的项目，因多重因

素叠加，推进缓慢，施工周期大幅后延，加之业主对监理的附加费用基本上不予以计认，这对监理的成本增加无疑

是雪上加霜。 

面对当前严峻的建筑业形势，我们唯有提升能力，促进工作效率，以达合理的减员增效。这对公司的每一位监

理人员来说，都是绕不开必须面对的，并且必须以实际行动长期付诸于工作中，而非口头一时“心动”。 

首先，从思想上必须认识到在生死攸关之际，我们唯有凝心聚力、放手一搏，以绝处逢生的气概迎接困难和挑

战。从现在就改变，从即刻起就改变，以己变应万变。汇聚公司每一位监理人员的改变，就会形成一股强大的新生

力量，推动监理人员能力的提升。 

其次，拿出实际行动，对监理的项目，多一些思考 ，多一些预控，不打无准备的仗。深入现场多看、多查，

及时发现问题，即时协调纠偏。如此往返，就会在工作中不断学习和积累专业能力和管理能力。当然，能力提升不

是一朝一夕就能达成的，要抱有“不积跬步无以至千里，不积小流无以成江海”的恒心，在工作中学习，在学习中

工作。  

公司的每一位监理人员从现在奋起，秉持在工作中学习，在学习中工作，周而复始的努力提升能力，就会促进

工作效率，服务好业主。正所谓“柳暗花明又一村”。【夏继鹏】 

为进一步提升建设工程质量安全监督管理水平，强化监理人员专业素养。2025 年 4 月 25 日上午，盛翔监理公

司积极响应号召，组织公司员工参加 2025 年昆明市建设工程质量安全监督人员专题培训。此次培训旨在适应新时

代工程建设高质量发展需求，为昆明市建设工程质量安全保驾护航。    

本次培训内容涵盖建设工程质量安全管理最新政策法规、施工过程质量控制要点、安全生产标准化建设、智慧

工地监管技术应用等热点议题。盛翔监理公司参训人员系统学习了《云南省建设工程质量安全管理条例（2025年修

订版）》《昆明市智慧工地建设标准》等文件，并结合实际案例深入探讨了质量通病防治、危大工程安全管理等实务

操作。参会员工表示：“此次培训紧贴行业前沿，既有政策理论深度，又有实践指导意义，为我们后续监理工作的

规范化、精细化开展提供了重要参考。”   

质量安全是工程建设的生命线，作为监理人员，我们必须以更高的标准、更严的要求履行监督职责。盛翔监理

将以此次培训为契机，全面落实质量安全主体责任，推动监理服务向标准化、智能化升级，助力昆明市建筑业高质

量发展。未来，公司将持续加强人才队伍建设，以过硬技术实力为建设工程质量安全保驾护航。【方雨】 
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2025年一季度专业组学习会议由房建专业组组织现场观摩，并邀请夏总一同交流学习，由卢加建对温泉山谷高

中 6 号体育馆钢管盘扣式脚手架高支模分享交流。观摩学习分为两部分：第一是参观施工现场架体搭设情况，专业

组织成员积极参与现场观摩，并结合专项施工方案对现场存在疑问进行咨询交流；第二是由卢加建对该高支模方案

的编制、审查及专家论证过程存在问题及法律规范注意要点进行交流，并就《危险性较大的分部分项工程专项施工

方案编制指南》（建办质˂2021˃48 号），《危险性较大的分部分项工程专项施工方案严重缺陷清单（试行）》（建办质

˂2024˃63号）两个文件简要交流，明确超过一定规模危险性较大的分部分项工程专项施工方案专家论证通过的前提

是必须按此文件内相关条文编制，同时监理审查方案时也须重点审查是否符合以上文件内容。 

观摩学习取得一定成效，专业组开展学习以现场实体观摩学习和规范相结合的形式开展，旨在专业组成员能直

观感受到施工现场的工艺、技术、管理、规范的更新，结合项目情况待后续工作中遇到相类似的工艺时可以有相关

应对措施及管控经验。【杨兆明】 

一、高支模区域基本概括： 

1/1~7 轴交 A~D 轴区域（±0.000 米）满堂模板支撑架搭设高度 5.70m，搭设最大跨度 43.30m，高支模区域面

积 1210m2；1/1~3 轴交 A~D 轴、1/5~7 轴交 A~D 轴区域（10.70 米）满堂模板支撑架搭设高度 5.00m，搭设最大跨

度 27.30m，高支模区域面积约 450m2；1/1~3 轴交 A~D 轴、1/5~7 轴交 A~D 轴、3~1/5 轴交 1/C~D 轴、3~1/5 轴交

A~C 轴区域（17.30 米）满堂模板支撑架搭设高度 6.60m，搭设最大跨度 27.30m，高支模区域面积约 985m2；3~1/5

轴交 C~1/C 轴区域（20.15 米）满堂模板支撑架搭设高度 14.450m（自 5.70 米板面开始至 20.15 米板面），搭设最大

跨度 27.30m，高支模区域面积约 225m2。 

二、监理管控要点： 

1、材料进场验收：重点检查钢管、连接盘、插销等构配件是否满足《建筑施工承插型盘扣式钢管支架安全技

术规程》（JGJ231-2021）要求，检查管件壁厚是否符合规范及专项方案要求（立杆 3.2，水平杆、斜杆 2.75) 

2、搭设过程中监管：检查搭设人员是否持证上岗；检查水平杆、立杆布距跨距是否符合方案要求；重点检查

插销是否稳固。 

3、阶段性验收：基础部位、每搭设 6m、模板安装后验收 

4、使用过程：督促施工单位、建设单位进行架体监测，混凝土浇筑过程加强旁站工作。【王韦超】 
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2025年 4月 17日，盛翔监理公司向太平学校捐赠一台试卷扫描仪及 30套鼠标键盘套装，以实际行动支持教育

信息化建设，彰显企业社会责任与爱心担当。   

教育帮扶解难题，科技赋能提效率   

此次捐赠的试卷扫描仪将大幅提升学校阅卷效率，减轻教师工作负担，而 30 套键鼠套装则为学校计算机教室

升级提供了硬件支持。太平学校副校长表示：“这批设备解决了我们教学设备老旧的实际困难，尤其是扫描仪的应

用，将助力教学质量精准分析，不仅是对学校硬件设施的切实补充，更是对教育公平发展的有力推动，感谢企业的

暖心之举！”   

企业爱心践初心，社会责任扛肩上   

盛翔监理公司副总杨中超表示：“教育是民族发展的基石。作为本土企业，我们始终关注社会需求，希望通过

点滴行动为师生创造更好的教学环境。”盛翔监理公司长期投身公益事业，近年来已在扶贫、抗疫、教育等领域多

次捐赠，持续传递正能量。   

携手共筑未来，爱心接力不止   

教育兴则国家兴，教育强则民族强。此次捐赠活动不仅是一次物资支持，不仅为学校带来了实实在在的帮助，

更体现了企业与教育携手共进的决心。相信在更多爱心企业的参与下，教育事业的未来将更加光明。未来，盛翔监

理公司表示将持续关注教育公益，用实际行动践行“取之于社会，回馈于社会”的理念。【方雨】 

 

为促进企业交流、增强团队凝聚力，盛翔监理公司与蓝焰燃气公司联合举办的“活力赛场·赛出团结”篮球友

谊赛于 2025 年 4 月 15 日下午火热开赛。双方球员以球会友，用激情与汗水诠释了“友谊第一、比赛第二”的体育

精神，展现了企业职工昂扬向上的精神风貌。   

随着裁判一声哨响，比赛正式拉开帷幕。赛场上，双方队员攻防有序、配合默契，精准的投篮、灵活的突破、

顽强的防守赢得现场观众阵阵喝彩。盛翔篮球队凭借严密的战术组织屡屡得分，蓝焰燃气队则以快攻和团队协作紧

咬比分，比赛高潮迭起，比分交替上升。  

本次比赛不仅是球技的较量，更是企业文化的交融。胜负并非重点，双方在比赛中展现出的拼搏精神与团队协

作意识，成为赛场最亮眼的风景。篮球赛为两家企业搭建了沟通平台，双方赛出了水平，更赛出了团结。职工们在

运动中释放活力，在协作中凝聚合力，这正是举办篮球友谊赛的初衷。”   

以篮球为媒，以比赛聚力。此次友谊赛是盛翔监理与蓝焰燃气深化合作的一次生动实践，双方在竞技中增进理

解，在互动中强化信任。活动结束后，两家企业一致表示，将持续开展形式多样的文体交流，推动职工文化建设。

【方雨】 


